OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO PRACY
W DOMU POMOCY SPOLECZNEJ W WEGORZEWIE

Dyrektor Domu Pomocy Spotecznej w Wegorzewie, oglasza nabor na stanowisko dietetyk.

I. Wymagania niezbedne (formalne):
1. Wyksztalcenie wyzsze lub $rednie Kierunkowe - DIETETYK,

2. Pela zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

3. Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku.

II. Wymagania dodatkowe (bedace przedmiotem oceny);
1. Umiejetno$¢ obstugi komputera oraz programow zywieniowych ARISKO,

2. Doswiadczenie w pracy na stanowisku dietetyk,

3. Umiejetnos¢ uktadania jadlospisow z uwzglednieniem indywidualnych wymagan
dietetycznych,

4. Dobra organizacja pracy,

5. Umiejetnos¢ pracy w zespole.

I11. Warunki zatrudnienia:
1. Wymiar czasu pracy- 1 etat
Praca w siedzibie pracodawcy,

2
3. Praca przed monitorem ekranowym powyzej 4 godzin na dobg,
4

Wynagrodzenie zgodne z Regulaminem Wynagradzania Pracownikow Domu Pomocy
Spotecznej w Wegorzewie,

5. Planowany termin rozpoczecia $wiadczenia pracy 04.05.2021r.

IV. Zakres wykonywanych zadan:
1. Sporzadzanie jadtospisow dziennych i dekadowych,

Opracowywanie receptur dan oraz receptur na poszczegolne rodzaje diet,
Przestrzeganie obowigzujacych przepisOw dotyczacych norm zywienia,
Nadzorowanie prawidtowosci zywienia mieszkancéw w grupach,
Prowadzenie dokumentacji zwigzanej z wykonywaniem obowigzkow,
Praca na programie ARISKO,

Systematyczna kontrola prawidtowosci realizacji zleconych do wykonania przez kuchni¢
positkow,
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8. Kontrola prawidlowosci pobierania i przechowywania probek zywnosciowych,
9. Prowadzenie spraw zwigzanych z korzystaniem z positkow za odptatnoscia,
10. Sporzadzanie miesigcznych zestawien rozchodu artykutow spozywczych,

V. Wymagane dokumenty:

1. CV zawierajace informacje, o ktorych mowa w art. 221 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974
r. Kodeks pracy (t.j. Dz.U. 2 2020 r., poz. 1320 ze zm.), tj. imi¢ (imiona) i nazwisko,
data urodzenia, dane stuzace do kontaktowania si¢ z kandydatem (np. numer telefonu,
adres do korespondencji), wyksztalcenie, kwalifikacje zawodowe oraz przebieg
dotychczasowego zatrudnienia

2. Kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie,

3. Kopie dokumentow poswiadczajacych do§wiadczenie zawodowe i staz pracy,



4. Oswiadczenie o posiadaniu petniej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz korzystaniu
z pelni praw publicznych,

5. Oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na danym
stanowisku,

6. Aktualna ksigzeczka zdrowia — do wgladu podczas rozmowy kwalifikacyjnej,
7. Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych (ztacznik).

V1. Termin, miejsce i sposob skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ droga korespondencyjna na adres: Dom Pomocy
Spotecznej, Wegorzewo ul. 11 Listopada 12 , 11-600 Wggorzewo W terminie
do dnia 26.04.2021r., godz.15:00 (liczy si¢ data stempla pocztowego).

Osoby, speiniajagce wymagania okreslone w ogloszeniu mogg zosta¢ zaproszone na rozmowe
kwalifikacyjna, o terminie ktorej kandydaci zostang poinformowani telefonicznie.

Dokumenty kandydata wybranego w naborze zostang dotaczone do jego akt osobowych.
Dokumenty pozostalych kandydatéw beda przechowywane w DPS przez 3 miesigce od dnia
upowszechnienia informacji o wynikach naboru. W tym okresie kandydaci bedg mogli odebrac¢
swoje dokumenty za pokwitowaniem. Po tym okresie nieodebrane dokumenty zostang
zniszczone.

W przypadku wylonienia kandvdata na ww. stanowisko pracy, kandvdat przed
zawarciem stosunku pracy winien dostarczyé dokumenty w oryginale poswiadczajace
wyksztalcenie, nabyte umiejetnosci oraz Swiadectwa pracy

Wegorzewo dnia 14.04.2021r.

Dyrektor
Domu Pomocy Spotecznej w Wegorzewie
Monika Jozefowicz-Pilch



KLAUZUJA INFORMACYJNA
1. Administrator

Administratorem Panstwa danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest Dom Pomocy
Spolecznej w Wegorzewie ul. 11 Listopada 12, 11-600 Wegorzewo, jako pracodawca.

2. Inspektor ochrony danych

Mogq sie Panstwo kontaktowaé z wyznaczonym przez inspektorem ochrony danych pod ww. adresem
lub drogg elektroniczng: iod@dps.wegorzewo.pl.

3. Cel i podstawy przetwarzania

Paristwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy [1] bedq przetwarzane w celu
przeprowadzenia obecnego postgpowania rekrutacyjnego[2].

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda
[3] na przetwarzanie tych danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne,
a zgode tak wyrazong mozna odwotaé w dowolnym czasie.

4. Odbiorcy danych osobowych

Panstwa dane osobowe mogg by¢ przekazane wylgcznie podmiotom, ktore uprawnione sq do ich
otrzymania przepisami prawa. Ponadto mogg by¢ one ujawnione podmiotom, z ktérymi Administrator
zawart umowe na Swiadczenie ustug serwisowych dla systemow informatycznych wykorzystywanych
przy ich przetwarzaniu.

5. Okres przechowywania danych

Panstwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym bedg przechowywane do zakoriczenia
procesu rekrutacji.

6. Prawa 0sob, ktorych dane dotyczq
Majg Panstwo prawo do:

dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

usunigcia danych osobowych;
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wniesienia skargi do Prezesa UODO (na adres Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
ul. Stawki 2, 00 - 193 Warszawa).

7. Informacja o wymogu podania danych

Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajgcym z art. 22 Kodeksu pracy jest
niezbedne, aby uczestniczy¢ w postgpowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Panstwa innych danych jest
dobrowolne.



[1] Art. 22! ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. 2020 poz. 1320 ze zm.) (dalej: Kp) oraz

Rozporzqdzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 10 grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji
pracowniczej (Dz. U. 2018 poz.2369).”;

[2] Art. 221 § 1 pkt. 4 — 6 Kp w zw z. z art. 6 ust. 1 lit. b Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. W sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych iw sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne
rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1, z pézn. zm.) (dalej: RODO,).
W przypadku danych okreslonych w art. 22% § 1 pkt. 1 — 3 Kp podstawq jest art. 6 ust. 1 lit. c RODO;

[3] Art. 6 ust. 1 lit a RODO, a w przypadku danych osobowych szczegolnych kategorii art. 9 ust.2 lit. a RODO.



