Ogtoszenie o naborze na stanowisko pracownika socjalnego
w Domu Pomocy Spotecznej w Wegorzewie

Dyrektor Domu Pomocy Spotecznej w Wegorzewie, ul. 11 listopada 12 ogtasza nabor
na stanowisko pracownika socjalnego.

I. Wymagania niezbedne (formalne):
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Posiadanie obywatelstwa polskiego lub obywatelstwa Unii Europejskiej lub
obywatelstwa panstwa, ktérego obywatelom na podstawie umow
miedzynarodowych lub przepisbw prawa wspoélnotowego przystuguje prawo
podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej ( w przypadku braku
obywatelstwa polskiego — posiadanie znajomosci jezyka polskiego potwierdzonej
dokumentem okreslonym w przepisach o stuzbie cywilnegj);

Stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na stanowisku pracownika socjalnego;
Niekaralnos¢ za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
umysine przestepstwo skarbowe;

Posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz posiadanie petni praw
publicznych;

Posiadanie nieposzlakowanej opinii;

Wyksztatcenie niezbedne do wykonywania zawodu pracownika socjalnego
zgodne z art. 116 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej
(1. Dz. U. z 2019 r. poz. 1373 ), tj. spetnienie co najmniej jednego z ponizszych
warunkow:

a) posiadanie dyplomu ukonczenia kolegium pracownikéw stuzb spotecznych,

b) ukonczenie studiéw wyzszych na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy
socjalnej,

c) do 31 grudnia 2013 r. ukonczenie studiow wyzszych o specjalnosci
przygotowujgcej do zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunkéw:
pedagogika, pedagogika specjalna, politologia, polityka spoteczna, psychologia,
socjologia, nauki o rodzinie.

d) ukonhczyta studia podyplomowe z zakresu metodyki i metodologii pracy
socjalnej w uczelni realizujgcej studia na kierunku praca socjalna lub w zakresie
pracy socjalnej, po uprzednim ukonczeniu studidow na jednym z kierunkéw,
o ktorych mowa w pkt 3. Art. 116 ust. 1 pkt 4 dodany przez art. 1 pkt 28 lit. a tiret
drugie ustawy z dnia 15 kwietnia 2021 r. (Dz.U.2021.803) zmieniajgcej nin. ustawe
z dniem 30 pazdziernika 2021 r.

Wyciqg art. 156 ustawy o pomocy spotecznej:

1. Osoby, ktére przed dniem wejscia w zycie niniejszej ustawy byly zatrudnione na stanowisku
pracownika socjalnego na podstawie dotychczasowych przepisow, zachowuja uprawnienia do
wykonywania zawodu.

la. Osoby, ktore przed dniem 1 maja 2004 r. ukonczyly studia wyzsze na kierunkach:
pedagogika, psychologia, politologia, politologia i nauki spoteczne lub socjologia, moga
wykonywa¢ zawod pracownika socjalnego.

3. Osoby, ktére w okresie 3,5 roku od dnia wejscia w zycie ustawy ukonczg studia wyzsze
magisterskie na kierunkach: pedagogika, psychologia, politologia lub socjologia, mogg
wykonywa¢ zawod pracownika socjalnego.
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3a. Osoby, ktore przed dniem 1 maja 2004 r. rozpoczety studia wyzsze licencjackie lub wyzsze
magisterskie na kierunkach: pedagogika, psychologia, politologia lub socjologia, po uzyskaniu
dyplomu ukonczenia tych studiow moga wykonywac zawod pracownika socjalnego.

4. Osoby zatrudnione przed dniem wejscia w zycie ustawy ha Stanowisku aspiranta pracy
socjalnej, ktére w okresie 3,5 roku od dnia wejScia w zycie ustawy ukoncza studia wyzsze na
kierunkach: pedagogika, psychologia, politologia lub socjologia
1 uzyskaja tytut licencjata, moga wykonywac zawdd pracownika socjalnego.

5. Osoby zatrudnione przed dniem wejscia w zycie ustawy na stanowisku aspiranta pracy
socjalnej, ktore w okresie 5,5 roku od dnia wejscia w zycie ustawy ukoncza studia wyzsze
magisterskie na kierunkach: pedagogika, psychologia, politologia lub socjologia, moga
wykonywac¢ zawod pracownika socjalnego.

Wymagana wiedza specjalistyczna,

ZnajomosC przepisow ustawy o pomocy spotecznej, Kodeksu postepowania
administracyjnego, ustawy o ochronie danych osobowych, zagadnien z zakresu
samorzadu terytorialnego, innych ustaw i rozporzgdzen zwigzanych z pracg na
stanowisku pracownika socjalnego;

Znajomosc¢ obstugi komputera.

Il. Wymagania dodatkowe (bedace przedmiotem oceny):;
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Umiejetnosci interpersonalne ( fatwos¢ nawigzywania kontaktu, cierpliwosc,
empatia, umiejetnosc pracy w zespole );

Umiejetno$¢ organizowania pracy wtasnej;

Umiejetnos¢ analizy problemu i poprawnego wyciggania wnioskow;
Samodzielno$¢ w dziataniu oraz wykazywanie wiasnej inicjatywy;
Zaangazowanie; dyspozycyjnosc;

Umiejetno$¢ nawigzywania wspofpracy z jednostkami i instytucjami pomocy
spotecznej,

Odpornosc¢ na sytuacje stresowe;

Sumiennosé, uczciwosé, odpowiedzialnosé.

. Warunki zatrudnienia:

1
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Umowa na czas okreslony.
Planowany termin rozpoczecia swiadczenia pracy 01.12.2021r.

IV. Zakres wykonywanych zadan:

Do zadan pracownika socjalnego nalezy w szczegolnosci:

Wykonywanie czynnosci zwigzanych z prowadzeniem spraw socjalnych
mieszkancow Domu.

Petnienie funkcji pracownika pierwszego kontaktu dla mieszkancéw.
Dokumentowanie dziatan w ramach pracy w Zespole Opiekunczo-
Terapeutycznym.

Pomoc w dokonywaniu zakupéw mieszkancom i prowadzenie dokumentacii
tym zwigzanej.

Wspotpraca z zatrudnionymi lekarzami, pielegniarkami i opiekunami
w zakresie spraw zwigzanych z zaspokajaniem potrzeb mieszkancow.
Podejmowanie dziatan zwigzanych z petnieniem obowigzkéw opiekuna
faktycznego mieszkanca.

Podejmowanie dziatan zwigzanych z integracjg mieszkancow z lokalnym
Srodowiskiem.

Przeprowadzanie wywiadéw srodowiskowych.



- Pomoc mieszkancom w zatatwianiu spraw zwigzanych z przystugujacymi im
Swiadczeniami (renty, emerytury, zasitki itp.).

- Organizowanie i uczestnictwo w imprezach dla mieszkancoéw (wycieczki,
zabawy, ogniska itp.)

- Zyczliwy i partnerski stosunek do mieszkancow.

V. Wymagane dokumenty:

1. Cv,

2. Kopie dokumentow potwierdzajgcych wyksztatcenie,

3. Inne dokumenty potwierdzajgce doswiadczenie zawodowe, ukonczone Kkursy,
szkolenia, referencje,

4. Oswiadczenia:

a) o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania w petni z praw

publicznych,

b) o niekaralnosci prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo

scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

c) o stanie zdrowia pozwalajgcym na podjecie pracy na stanowisku pracownika

socjalnego,

Podpisana klauzula RODO (druk w zatgczniku naboru ).

Kwestionariusz osobowy dla kandydata ubiegajgcego sie o zatrudnienie (druk w

zatgczniku naboru)
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VIl . Termin, miejsce i sposdb skladania dokumentéow:

Wymagane dokumenty w zamknietych kopertach z dopiskiem , Dotyczy naboru na
stanowisko pracownika socjalnego DPS Wegorzewo” nalezy sktada¢ drogag
korespondencyjng na adres:

Dom Pomocy Spotecznej, ul. 11 Listopada 12, 11-600 Wegorzewo

badz osobiscie w sekretariacie DPS, ul 11 Listopada 12, 11-600 Wegorzewo

w terminie do dnia 22.11.2021. (liczy sie data stempla pocztowego).

Osoby, spetniajgce wymagania okreslone w ogtoszeniu mogg zosta¢ zaproszone na
rozmowe kwalifikacyjng, o terminie ktorej kandydaci zostang poinformowani
telefonicznie.

Dokumenty kandydata wybranego w naborze zostang dotgczone do jego akt
osobowych. Dokumenty pozostatych kandydatow bedg przechowywane w DPS przez
3 miesigce od dnia upowszechnienia informacji o wynikach naboru. W tym okresie
kandydaci bedg mogli odebra¢ swoje dokumenty za pokwitowaniem. Po tym okresie
nieodebrane dokumenty zostang zniszczone.

W przypadku wytonienia kandydata na ww. stanowisko pracy, kandydat przed
zawarciem stosunku pracy winien dostarczy¢ dokumenty w oryginale poswiadczajgce
wyksztatcenie, nabyte umiejetnosci oraz Swiadectwa pracy.

Dyrektor
Domu Pomocy Spotecznej w Wegorzewie
Monika Joézefowicz-Pilch



OSWIADCZENIE

( imie i nazwisko ) ( miejscowosc, data )

Ja nizej podpisana(y), oswiadczam, ze wyrazam zgode na przetwarzanie przez Dom
Pomocy Spotecznej z siedzibg w Wegorzewie, moich danych osobowych , o ktorych
mowa w art.9 ust.1 RODO, zawartych w ofercie pracy w celu uczestnictwa w procesie
naboru w DPS.

( czytelny podpis )



Informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych

1. Administratorem Pani/Pana danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest
Dom Pomocy Spotecznej w Wegorzewie, ul. 11 Listopada 12, 11-600 Wegorzewo, jako
pracodawca.

2. Administrator wyznaczyt inspektora ochrony danych, z ktorym moze Pani/Pan
skontaktowac si¢ pod adresem: iod@dps.wegorzewo.pl lub listownie na ww. adres.

3. Pani/Pana dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy ! beda
przetwarzane w celu przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego?, natomiast inne
dane, wtym dane do kontaktu, na podstawie zgody®, ktéra moze zosta¢ odwolana
w dowolnym czasie.

4. Administrator bedzie przetwarzal Pani/Pana dane osobowe, takze w kolejnych naborach
pracownikéw, jezeli wyrazi Pani/Pan na to zgode?, ktéra moze zosta¢ odwolana
w dowolnym czasie.

5. Jezeli w dokumentach zawarte s3 dane, o ktorych mowa wart. 9ust. 1 RODO
konieczna bedzie Pani/Pana zgoda na ich przetwarzanie®, ktéra moze zosta¢ odwolana
w dowolnym czasie.

L Art. 22 ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. 2020 poz. 1320 ze zm.) oraz rozporzadzenie
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 10 grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej
(Dz. U. 2018 p0z.2369)

Z Art. 6 ust. 1 lit. b Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 .
W sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.
Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1, z p6zn. zm.) (dalej: RODO);

3Art. 6 ust. 1 lita RODO:;
4Art. 6 ust. 1 lita RODO;

SArt. 9 ust. 2 lit. a RODO.

6. Odbiorcg Pani/Pana danych moze by¢ podmiot dziatajacy na zlecenie administratora
danych, tj. podmiot $wiadczacy ushugi IT w zakresie serwisowania i usuwania awarii.
7. Pani/Pana dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beda przechowywane
do zakonczenia procesu rekrutacji. W przypadku wyrazonej przez Pania/Pana zgody na
wykorzystywanie danych osobowych dla celéw przysztych rekrutacji, Pani/Pana dane
beda wykorzystywane przez 12 miesigcy.
8. Ma Pani/Pan prawo do:
1) dostgpu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii
2) sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
3) ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
4) usunigcia danych osobowych;
5) prawo do wniesienia skargi do Prezes UODO (na adres Urzgdu Ochrony Danych
Osobowych, ul. Stawki 2, 00 - 193 Warszawa)
9. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych w zakresie wynikajacym
zart. 22'Kodeksu pracy jest niezbedne, aby uczestniczyé w postepowaniu
rekrutacyjnym. Podanie przez Panig/Pana innych danych jest dobrowolne.



KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY
UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1.Imie (imioN@) i NAZWISKO........coiiiiiii e
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3. DANE KONTAKIOWE. ......euieiiiii i e e e e e e e e e e e e eees
(wskazane przez osobe ubiegajgcy sie o zatrudnienie)

4. Wyksztatcenie (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego
rodzaju lub na okreslonym stanowisku)

(zawdd, specjalnosé, stopien naukowy, tytut
zawodowy, tytut naukowy)

5. Kwalifikacje zawodowe (gdy sg one niezbedne do wykonywania pracy
okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku) .......cccoceiiiiiiiiiiiniiinnn,

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupetienia wiedzy lub umiejetnosci)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbedne do
wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na okreslonym
STANOWISKU). ...ttt eeeeeeeas

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow
oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika z
PrzepiSOW SZCZEGOINYCN. ... . e

(miejscowos¢ i data) (podpis osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie)



