Uchwala Nr 248/2023
Zarzadu Powiatu w Wegorzewie
z dnia 14 lutego 2023 roku

w sprawie Regulaminu Organizacyjnego Domu Pomocy Spolecznej w Wegorzewie

Na podstawie art.36 ust.1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(Dz.U. z 2022 r. poz. 1526) oraz §4 ust.1 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
23 sierpnia 2012 r. w sprawie doméw pomocy spotecznej (Dz.U. z 2018 r. poz.734 ze zm.) uchwala sie,
co nastepuje:

§1
Zarzad Powiatu w Wegorzewie przyjmuje Regulamin Organizacyjny Domu Pomocy Spotecznej
w Wegorzewie stanowigcy zatacznik do niniejszej uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaly powierze Dyrektorowi Domu Pomocy Spolecznej w Wegorzewie .

§3
Traci moc uchwata Nr 196 /2013 r. Zarzagdu Powiatu w Wegorzewie z dnia 09 grudnia 2013 r. w sprawie
przyjecia Regulaminu Organizacyjnego Domu Pomocy Spotecznej w Wegorzewie.




Zalgcznik do Uchwaly Nr 248/2023
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Dom Pomocy Spolecznej w Wegorzewie dziata na podstawie:

ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz.U. 2021 poz. 2268 z p6zn. zm.)
ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego ( Dz.U.2022 poz.2123)
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z 23 sierpnia 2012 r. w sprawie doméw
pomocy spotecznej (Dz.U.2018 poz. 734 z pdzn. zm.)

rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 21 grudnia 2018 r. w sprawie stosowania przymusu
bezposredniego wobec 0sOb z zaburzeniami psychicznymi (Dz.U.poz.2459 z p6zn.zm.)
ustawy z dnia 27 czerwca 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U.2022 poz.1634 z pdzn.zm.)
innych przepiséw dotyczacych samorzadowych jednostek organizacyjnych.

Rozdzial 1
Postanowienia ogdélne

§1

Regulamin Organizacyjny Domu Pomocy Spotecznej w Wegorzewie zwanego dalej ,Domem’’ okresla:

1.

Sy O B 0 D

zadania Domu

strukture organizacyjna

zakres dziatalnosci

prawa i obowigzki Mieszkancow Domu

konsekwencje nieprzestrzegania regulaminu przez Mieszkancéw Domu.
Samorzad Mieszkancow Domu

§2
Dom jest jednostkag budzetowa o zasiegu ponadlokalnym, prowadzona przez Powiat
Wegorzewski.
Siedziba domu miesci si¢ w Wegorzewie przy ul. 11 Listopada 12.
Dom liczy 272 miejsca dla os6b dorostych, niepelnosprawnych intelektualnie.

Rozdzial I
Zadania Domu

§3

Dom swiadczy ustugi bytowe, opiekuncze wspomagajace na poziomie obowigzujacego
standardu, w zakresie i formach wynikajacych z indywidualnych potrzeb mieszkancow,
uwzgledniajac wolnos¢, intymnos¢, godnos$¢ i poczucie bezpieczenstwa mieszkancéw oraz
stopien ich fizycznej i psychicznej sprawnosci.
Dom pokrywa w cato$ci wydatki zwigzane z zapewnieniem calodobowej opieki mieszkancom
oraz zaspokajaniem ich niezbednych potrzeb bytowych i spotecznych.
Dom umozliwia i organizuje mieszkannicom pomoc w korzystaniu ze $wiadczeni zdrowotnych,
przyshugujacych na podstawie odrgbnych przepiséw. Dom pokrywa oplaty ryczattowe
i czesciowa odptatno$é do wysokosci limitu ceny przewidzianej w przepisach o §wiadczeniach
opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych.
Dom realizuje zadania i $wiadczy ustugi zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami
prawa.
Dom zapewnia mieszkancom:

a) godne traktowanie ze strony pracownikéw domu,

b) posiadanie wiasnych przedmiotow,

c) korzystanie z wlasnego ubrania,

d) aktywny tryb zycia,

) podtrzymanie wigzi rodzinnych, WS o OWE

f) miejsce zamieszkania wyposazone w niezbedne meble i posciel, ZAZGODNOSC 7 oryema;
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g) $rodki do utrzymania higieny osobistej, niezbedng odziez i obuwie- w przypadku braku
mozliwosci zakupu ich przez mieszkanca,
h) wyzywienie w ramach obowigzujacych norm lub zgodnie ze wskazaniami lekarskimi,
1) opieke pielegnacyjna tacznie z karmieniem, ubieraniem, myciem os6b, ktére nie moga
samodzielnie wykona¢ tych czynnosci,
j) leki i $rodki opatrunkowe wedhig odrebnych przepisow,
k) réznorodne terapie zajeciowe realizowane indywidualnie i grupowo,
1) dostep do kultury i rekreacji,
m) sprzet audiowizualny w pomieszczeniach ogolnodostepnych przeznaczonych do tego celu,
n) przechowywanie depozytow: pienieznych i rzeczowych,
0) warunki do godnego umierania i sprawiania zmartemu mieszkaficowi domu pogrzebu,
zgodnie z wyznaczeniem zmarlego.
Pobyt w Domu jest odplatny. Zasady ustalania i wysokosci opfat reguluje ustawa o pomocy
spoteczne;j.
Mieszkaniec domu a takze inna osoba uprawniona do wnoszenia oplat za pobyt w Domu Pomocy
Spotecznej, jezeli mieszkaniec Domu przebywa u tej osoby, nie ponoszg oplat za okres
nieobecnosci mieszkarica Domu nieprzekraczajacej 21 dni w roku kalendarzowym.
Dom funkcjonuje w oparciu o Indywidualne Plany wsparcia Mieszkanca opracowywane
1 realizowane przez zesp6t opiekuriczo terapeutyczny z udzialem mieszkarica i pracownika
pierwszego kontaktu. Dziatania opiekunczo terapeutyczne powinny by¢ dokumentowane.
Dom nie ponosi odpowiedzialnosci za posiadane przez mieszkafica $rodki pieniezne
i przedmioty wartosciowe, a nie oddane do depozytu.

Rozdzial IIT
Organizacja Domu

§4
Dyrektor Domu, zwany dalej Dyrektorem zarzadza Jednostka, reprezentuje ja na zewnatrz,
kieruje catoksztaltem jej dziatalnosci przy pomocy:
1) gléwnego ksiegowego,
2) kierownikéw dzialow.
Dyrektora w czasie jego nieobecnosci zastepuje kierownik administracyjno-gospodarczy. Przy
Jednoczesnej nieobecnosci dyrektora i kierownika administracyjno-gospodarczego zastepstwo
sprawuje glowny ksiggowy.
Osoba zastepujgca Dyrektora upowazniona jest do podpisywania pism i podejmowania
wszelkich decyzji z wylaczeniem spraw placowych, kadrowych i innych zwigzanych
z zacigganiem zobowigzan finansowych.
W sprawach skarg i wnioskéw dyrektor przyjmuje w kazdy dzien wykonywania pracy w godz.
7:00 — 15:00.
Sprawy organizacji kontroli wewnetrznej i zasady obiegu dokumentéw uregulowane
sg stosownymi instrukcjami i regulaminami.

§s
Dyrektorowi podlegajg wszystkie stanowiska pracy funkcjonujace w Domu.
Strukture i uktad organizacyjny oraz powiazania stuzbowe przedstawia graficznie ,,Schemat
Organizacyjny Domu Pomocy Spotecznej w Wegorzewie” stanowigcy zatacznik do niniejszego
regulaminu.




§6
Dyrektor jest pracodawca w rozumieniu Kodeksu Pracy wszystkich zatrudnionych w Domu
pracownikow.

§7

Podstawowe obowiazki Dyrektora:

1) tworzenie warunkéw do pelnej realizacji zadan stojacych przed Domem,

2) ksztaltowania wlasciwego stosunku personelu do mieszkafncow,

3) zagwarantowania mieszkancom respektowania ich praw osobistych,

4) otaczania mieszkancow szczegdlng troska, zwlaszcza w poczatkowym okresie pobytu
w domu, aby ich adaptacja do zycia w nowych warunkach przebiegta mozliwie tagodnie,

5) zapoznanie mieszkancéw lub ich opiekunéw prawnych z ich uprawnieniami i obowigzkami oraz
Regulaminem Organizacyjnym Domu,

6) poinformowania mieszkancéw o mozliwosci ztozenia do depozytu przedmiotéw wartosciowych
oraz $rodkéw finansowych,

7) dopilnowanie w stosunku do mieszkancéw, by mieli ustalone grupy inwalidzkie, a takze, aby
posiadali dowody osobiste,

8) utrzymywanie kontaktu z rodzinami mieszkancowi i z innymi osobami interesujacymi sig
mieszkancem,

9) dbanie o wyznaczenie przez sad opiekuna prawnego lub kuratora dla mieszkancéw
ubezwilasnowolnionych,

10) utrzymywanie kontaktu z sadem rodzinnym i nieletnich oraz opiekunami prawnymi
i kuratorami mieszkancéw Domu,

11) zapewnienie warunkéw do godnego umierania i sprawienia zmartemu mieszkaricowi Domu
pochéwku zgodnie z wyznaniem zmartego i miejscowymi obyczajami.

§8

1. Struktura organizacyjna Domu oparta jest na stanowiskach pracy w nastepujacych dziatach:

1) Podstawowych $wiadczefi opiekuficzo-terapeutycznych i rehabilitacji kierowanym przez
kierownika tego dziatu. W dziale tym zatrudnia si¢

a) pielegniarki i polozne do $wiadczenia ustug medycznych i nadzoru medycznego nad
prawidtowoscia opieki nad mieszkancami,

b) pracownikéw socjalnych do prowadzenia spraw mieszkancow,

¢) opiekunki do podstawowej pielegnacji (karmienie, utrzymanie higieny osobistej), opieki
i prowadzenia zajec,

d) opiekunki z powierzona odpowiedzialnoscia materialng za grupy o zakresie obowiazkow
poszerzonym o zadania organizacji pracy w grupie, wlasciwego wyposazenia i nadzoru nad
powierzonym mieniem,

e) pokojowe z zadaniami utrzymania czystosci jak i pomocy przy czynnosciach opiekuficzo-
pielegnacyjnych,

f) psychologa z zadaniami sprawowania opieki psychologicznej,

g) instruktoréw terapii zajgciowej/ terapeutéw zajeciowych,

h) technikow: rehabilitacji, fizjoterapii, masazystow;




2) Administracyjno-gospodarczym kierowanym przez kierownika, obejmujacym nastepujace
komorki organizacyjne:
a) kuchnig, zarzadzana przez kierownika kuchni z zatrudnieniem kucharek i pomocy
kuchennych,
b) pralnie¢ zarzadzana przez kierownika pralni z zatrudnieniem praczek,
¢) warsztat z zatrudnieniem rzemieslnikow,
d) szwalni¢ z zatrudnieniem krawcéw,
e) portierni¢ z zatrudnieniem dozorcéw,

a ponadto:

f) Kierowce,

g) Magazyniera,

h) Zaopatrzeniowcy,
i) Sprzataczke,

W ramach dzialéw funkcjonuje zesp6t opiekuficzo-terapeutyczny do ktérego zadan nalezy opracowanie
i realizacja indywidualnych planéw opieki dla poszczegblnych mieszkancéw oraz ich realizacja. Zasady
funkcjonowania i strukture organizacyjng zespotu okresla Dyrektor Domu odrebnym regulaminem.

Obstuge finansowa zapewnia samodzielna komérka ksiggowosci kierowana przez gléwnego

ksiggowego z zatrudnionymi zastgpcg glownego ksiegowego, ksiegowymi i kasjerem. Komérka ta
podlega bezposrednio Dyrektorowi.

2. W Domu funkcjonuja stanowiska pracy podlegte bezposrednio Dyrektorowi:
1) Kapelan do zaspokajania potrzeb duchowych ,
2) Zaktadowego inspektora bhp z zadaniami nadzoru nad wiasciwymi warunkami pracy,
3) Inspektorzy i podinspektorzy ds. pracowniczych z zakresem prowadzenia wszelkich spraw
pracowniczych,
4) Dietetyk,
5) Konsultant ds. dietetyki,
6) Pracownik sekretariatu,
7) Pomoc administracyjno-biurowa,
8) Inspektor Ochrony Danych (I0D),
9) Informatyk.

3. Szczegolowe zakresy obowiazkéw poszczegdlnych pracownikéw zawarte sa w ich aktach
osobowych.

§9
Dopuszcza si¢ zatrudnienie osoby na stanowisku inspektora ochrony danych osobowych, informatyka
i kapelana na podstawie umowy cywilno-prawne;.

Rozdzial IV
Prawa i obowiazki mieszkancéw Domu

§ 10
Mieszkaniec Domu ma prawo, w szczegollnosci do:
1) godnego traktowania,
2) uzyskania pelnej informacji o usthugach swiadczonych przez Dom i korzystania z nich,
3) uzyskania wyjasniefi w sprawach przepisow regulujacych zasady wspdlzycia‘mieszkafiodw
4) pomocy w zaspokajaniu swoich potrzeb i zapewnieniu ochrony prawnej, ZA ZGODN¢
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5) uczestnictwa, w miarg mozliwosci, w podejmowaniu decyzji w sprawach dotyczacych jego osoby,

6) przyjmowania odwiedzin krewnych i znajomych codziennie oraz uzyskania z ich strony pielegnacji
i opieki w formach i zakresie dostosowanym do Regulaminu Domu,

7) w zakresie potrzeb bytowych:

a) mieszkania w warunkach zgodnych ze standardem ustug $wiadczonych przez domy pomocy
spoleczne;j,
b) czterech positkéw dziennie ($niadanie, obiad, podwieczorek, kolacja),
c) wyposazenia w odpowiednig odziez i obuwie,
8) w zakresie ustug opiekuficzych:
a) dziatan stuzacych podnoszeniu sprawnosci
b) rozwoju zainteresowan,
¢) niezbgdnej pomocy w zalatwianiu spraw osobistych,
9) w zakresie ustug wspomagajacych:
a) udziatu w terapii zajeciowej,
b) realizacji potrzeb religijnych i kulturalnych.
¢) pomocy w umozliwieniu podjecia pracy, szczegdlnie majacej charakter terapeutyczny,
d) dzialan zmierzajacych do usamodzielnienia,

10) korzystania ze $wiadczen zdrowotnych na poziomie przystugujacych uprawnien przewidzianych
w przepisach o powszechnym ubezpieczeniu zdrowotnym i zaopatrzenia w leki, artykuly sanitarne
i Srodki pomocnicze oraz przedmioty ortopedyczne;

11) przechowywania wlasnych przedmiotéw i odziezy.

12) przechowywania pienigdzy (na rachunku depozytowym) i przedmiotéw wartoéciowych
(w magazynach oddziatéw). Dom nie ponosi odpowiedzialnosci za pieniadze i przedmioty
nieprzekazane do przechowania.

13) przebywania poza Domem. Mieszkaniec nie ponosi opltaty za pobyt w okresie nieobecnogci
nieprzekraczajacej 21 dni w roku kalendarzowym.

14) samodzielnego opuszczania terenu Domu, jezeli stan zdrowia mieszkafica na to pozwala
(stosowny wpis w dokumentacji medycznej). Ograniczenie samodzielnego wyjscia w przypadku
0s6b zaburzonych psychicznie moze by¢ wydane na czas okreslony nie dhizszy niz na okres
6 miesiecy. Szczegétowe zasady opuszczania i ograniczania wyjécia poza teren Domu okresla
odrebna procedura.

15) skfadania skarg i wnioskéw dotyczacych funkcjonowania Domu i sprawowanej opieki.

§11

Obowiazkiem mieszkanca Domu jest:

1) przestrzeganie Regulaminu Domu, zarzadzen Dyrektora oraz norm i zasad wspélzycia
spotecznego,

2) dbanie — na miar¢ swoich mozliwosci — o higien¢ osobista, wyglad zewnetrzny oraz porzadek
w swoich rzeczach i wokot siebie,

3) przyczynianie si¢ do dobrej atmosfery w Domu oraz prawidlowego jego funkcjonowania,

4) dbanie o0 mienie w Domu,

5) ponoszenie oplat za pobyt w domu (wysokosci i tryb regulowania odplatnosci normuja
odpowiednie przepisy),

6) ponoszenia odplatnosci za leki w czgsci przekraczajacej limit ceny, przewidziane w przepisach
o powszechnym ubezpieczeniu zdrowotnym,

7) przestrzegania ustalen porzadkowych,

8) przestrzeganie zakazu samowolnego opuszczenia Domu,

9) przestrzeganie pory wydawania positkow, zajeé, ciszy nocnej itp.

10) nienaduzywanie alkoholu na terenie Domu,

11) przestrzegania przepiséw przeciwpozarowych, w tym palema paplerosow Jedyme W Imcjscach 1

do tego wyznaczonych. P . ‘




12) poddawanie si¢ niezbednym badaniom lekarskim i leczeniu.

Rozdzial V
Konsekwencje nieprzestrzegania regulaminu przez Mieszkancéw Domu

§12
1. W stosunku do Mieszkaficow Domu nieprzestrzegajacych niniejszego Regulaminu,
a w szczegolnosci dopuszezajgcych sie:

1) umysinego niedbalstwa i niszczenia wyposazenia pokoi: mebli, podtogi, urzadzef sanitarnych itp.,

2) przepalania materacéw, poscieli, foteli itp. z uwagi na palenie tytoniu w miejscach do tego
niewskazanych,

3) naduzywania alkoholu i dostarczania £0 innym mniej sprawnym mieszkaficom,

4) ublizania personelowi, wszczynania zatargéw i innych niepozadanych zachowan po spozyciu
alkoholu lub niszczenia mienia Domu i J€ego zanieczyszczania,

5) kradziezy przedmiotéw osobistego uzytku lub pienigdzy innym mieszkaficom,

6) niewlasciwego zachowania sie poza Domem podczas zbiorowych wyjazdéw zorganizowanych,
moga by¢ zastosowane konsekwencje regulaminowe

2. Konsekwencje regulaminowe s nastepujace::

1) zawiadomienie policji o popetnieniu przestgpstwa z podaniem domniemanego sprawcy,

2) obcigzenie finansowe do wysokosci réwnowartosci uszkodzonych przedmiotéw lub urzadzen,

3) koniecznos$ci zwrotu skradzionych przedmiotéw lub ich réwnowartosci,

4) leczenie odwykowe,

5) powiadomienie policji celem przewiezienia nietrzezwego mieszkafca do izby wytrzezwien na
jego koszt,

6) podjecie dziatan majacych na celu uchylenie decyzji 0 umieszczeniu w Domu,

7) inne konsekwencje, adekwatne do przewinienia, zastosowane na wniosek Zespotu Opiekunczo-
Terapeutycznego skierowany do Dyrektora.

Rozdzial VI
Nagrody i wyréznienia

§13

Wobec mieszkancow, ktérzy wyrézniajg si¢ zyczliwodcia i kolezeniska postawg wobec
wspotmieszkancow, dbatoscig o higiene osobistg i estetyke swego pokoju, przestrzegaja postanowienia
Regulaminu i stosujg sic do zalecen lekarskich i personelu opiekuriczego, na wniosek personelu
opiekurnczego, Dyrektor stosuje nastepujace formy wyrdznien:

1) pisemne podzigkowanie,

2) dyplom honorowy,

3) Ilist pochwalny do rodziny,

4) przekwaterowanie do pokoju wybranego przez wyrdznionego mieszkarica.

Rozdzial VII
Samorzad Mieszkancow Domu

§ 14
1. W Domu dziata Samorzad Mieszkafcow, ktdrego reprezentantem jest Rada Mieszkancow.
Rada Mieszkancow jest rzecznikiem intereséw mieszkafcéw i partnerem Dyrektora w zaspokajaniu
potrzeb mieszkancow.
Kazdy mieszkaniec ma prawo uczestniczy¢ w pracach Samorzadu /i w wyborach/do Rady, ;7
Rada Mieszkafcow wybierana jest w wyborach jawnych i bezposrednich.. ., . -9
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5. Kadencja Rady Mieszkancdw trwa 2 lata.
6. W sklad Rady Mieszkaficbw wchodzi 6 osob (po jednym przedstawicielu z kazdego budynku).
Czlonkowie Rady Mieszkancow sposrod swojego grona wybieraja Przewodniczacego, Sekretarza
i Skarbnika.
7. Rade Mieszkancow reprezentuje dwoch cztonkow, w tym Przewodniczacy lub Skarbnik.
8. Do zadan Rady Mieszkancow nalezy:
1) wspolpraca z Dyrektorem i pracownikami Domu w ksztaltowaniu i rozwijaniu wilasciwej
atmosfery nacechowanej zyczliwoscig i wyrozumiatoscia,
2) zglaszanie Dyrektorowi wnioskéw w sprawach zaspokajania potrzeb kulturalnych i organizacji
czasu wolnego,
3) pomoc w zaadaptowaniu si¢ nowoprzybylym mieszkanicom,
4) udziat w uroczystosciach pogrzebowych,
5)rozpatrywanie i przedstawianie Dyrektorowi wnioskéw dotyczacych  wyrdznienia badz
dyscyplinowania mieszkancéw nie przestrzegajacych zasad wspotzycia spotecznego,
6) prowadzenia rozméw z wspoimieszkaficami w celu zmiany postaw negatywnych.
9. Rada Mieszkancow opiniuje:
1) skargi iw wnioski mieszkancow,
2) wnioski w sprawach nagradzania i wyrdzniania mieszkancow.
10. Opieke nad Samorzadem Mieszkanicow sprawuja pracownicy socjalni.

Rozdzial VIII
Postanowienia koncowe

§ 15
1. Organizacje¢ i porzadek w procesie pracy oraz zwigzane z tym prawa i obowigzki pracodawcy
1 pracownikow okresla Regulamin Pracy.

2. Warunki wynagradzania pracownikéw Domu okresla Regulamin Wynagradzania.
Zasady i tryb wykonywania czynnosci kancelaryjnych w Domu okre$la Instrukcja Kancelaryjna
4. Zasady rozliczen finansowych i kasowych okreslaja:

1) Zasady rachunkowos$ci w Domu Pomocy Spolecznej

2) Zaktadowy plan kont,

3) Instrukcja obiegu dokumentéw finansowo-ksiegowych,

4) Zasady przeprowadzania inwentaryzacji sktadnikéw majatkowych.

5) Zasady gospodarki kasowe;.

6) inne instrukcje wydane zgodnie z obowiagzujacymi przepisami prawa.

W

§ 16
W celu realizacji zadan, Dom wspolpracuje z organami administracji rzadowej, samorzadowej,
organizacjami spolecznymi, kosciotami, fundacjami, stowarzyszeniami, innymi osobami prawnymi,
jednostkami organizacyjnymi i osobami fizycznymi.

§17
Regulamin podlega przyjeciu przez Zarzad Powiatu Wegorzewskiego i w tym samym trybie dokonuje
sie jego zmian.
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