
Uchwała Nr 248t2023
Zarządu Powiafu w Wggorzewie

z ćlnia 14 lutego 2023 roku

w sPrawie Regulaminu Organżacyjnego Domu Pomocy Społecznej w Węgorzewie

Na Podstawie arI.36 ust.l ustawy z dńa 5 częrwca 1998 r. o samorządzie powiatowym
(Dz,U, z2OŻ2r,Poz,1526)oraz§4ust.l 

'RozpotządzeniaMinistraPracyipolitykiSpołecznej 
zdńa23 sierPńa2}I2r, w sPrawie domówpomocy społecznej (Dz.U, z2018r.poz.734 zenn.)uchwala się,

co następuje:

§1
Zarząd Powiatu w Węgorzewie przyjmuje Regulamin Organizacyjny Domu pomocy Społecznej
w Węgorzewie stanowiący załącznikdo niniejszej uchwĄ.

wykonanie uchwĄ powierzę Dyrektorowi oo.u§n1-ocy społecznej w węgo rzęwie .

§3
Traci moc uchwałaNr 196 l20l3 r.ZarząduPowiatu w Węgorzewiezdniao9 grudnia 2013 t.w sprawie
przyjęcia Regulaminu organizacyjnego Domu pomocy społecznej w węgorzewie.
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Załącznik do Uchwały Nr 248/2023
Zarządu Powiatu w Węgorzewie
z dnia t4.02.2023 r.

RBGI]LAMIN ORGANIZACYJNY
DOMU POMOCY SPOŁECZNEJ

W WĘGORZEWIE
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Dom Pomocy Społeczrrej w Węgorzewię działana podstawie:
ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej (Dz.U. 202I poz. 2268 z późn. m.)
ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz.U.2022poz.2123)
rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z23 sierpnia2Ot2 r. w sprawie domów
pomocy społecznej @z.U.2018 poz.734 z późn. nn.)
rozporządzenie Ministra Zdrowia z dnia 21 grudnia 2018 r. w sprawie stosowania przTmusu
bezpośredniego wobec osób z zablszęńami psychicznymi(Dz.U.poz.2459 zpóźn.zm.)
ustawy z dniaŻ7 czerwca2009 r. o finansach publicznych (Dz.U.2022poz.I634 zpóźn.nrl,.)
innych przepisów doĘcących samorządowych jednostek organizaryjnych.

Rozdział I
postanowienia oeólne

§1
Regulamin Organizacyjny Domu Pomocy Społecnrej w Węgorzewie zwanego dalej ,Domemo' określa:

1. zadańaDomu
2. stru*turę organizaryjna
3. zakres działalności
4. pra\ila i obowiązki Mieszkńców Domu
5. konsekwencj e ńeprzestrzegania regulaminu przez Mieszkańców Domu.
6. Samorząd Mieszkańców Domu

§2
1. Dom jest jednostką budżetową o zasięgu ponadlokalnym, prowadzoną przęz Powiat

Węgorzewski.
2. Siedziba domu mieści się w Węgorzewie przy ul, l l Listopada 12.

3. Dom liczy 272miejsca dla osób doroĄch, niepełnosprawnych intelektualnie.

Rozdział II
zadania Domu

§3
1. Dom świadczy usługi bYowe, opiekuńcze wspomagające na poziomie obowiązującego

standardu, w zakresie i formach wynikających z indywidualnych potrzeb mieszkńców,
uwzględniając wolnośó, intymnośó, godnośó i poczucie bezpieczeństwa mieszkńców oraz
stopień ich ftzy cznej i psychicznej sprawno ści.

2. Dom pokrywa w całości wydatki ru,iązane z zapewnieniem całodobowej opieki mieszkńcom
oraz zaspokajaniem ich niezbędnych potrzeb bYowych i społecanych.

3. Dom umożliwia i organizuje mieszkńcom pomoc w korzystaniu ze świadczeń zdrowotnych,
przysługujących na podstawie odrębnych przepisów. Dom pokrywa opłaty ryczahowe
i częściową odpłatnośó do wysokości limitu ceny przewidzianej w przepisach o świadczeniach
opieki zdrowotnej finansowanych ze środków publicznych.

4, Dom realizuje zadania i świadczy usługi zgodnie z obowiązującymi w tym zakresie przepisami
prawa.

5. Dom zapewnia mieszkńcom:
a) godne traktowanie ze strony pracowników domu,
b) posiadanie własnych przedmiotów,
c) korzystanie z własnego ubrania,
d) aktywny tryb Ęcia,
e) podtrzymanie więzi rodzinnych,
f) miejsce zamieszkania wyposżone w niezbędne meble i
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6.

7.

8.

9.

g) Środki do utrrymania higieny osobistej, niezbędną odzież i obuwie- w przypadku braku
możliwości zakupu ich przezmieszkańca,

h) wYzYwienie w ramach obowiązujących norm lub zgodnie zewskazaniami lekarskimi,
i) oPiekę Pielęgnacyjną łącmie z karmieniem, ubieraniem, myciem osób, które nie mogą

samodzielnie wykonaó tych czynności,
j) leki i środki opatrunkowe według odrębnych przepisów,
k) różnorodne terapie zajęciowe realizowane indywidualnie i grupowo,
l) dostęp do kultury i rekreacji,
m) sPrzęt audiowizualny w pomieszczeniachogólnodosępnych przeruBczonych do tego celu,
n) przechowywanie depoątów: pieniężnych i rzeczovłych,
o) warunki do godnego umierania i sprawiania nnarłemu mieszkańcowi domu pogrzebu,

zgodni e z wanaczeniem zrnarłego.
PobYt w Domu jest odpłafiry. Zasńy ustalania i wysokości opłat reguluje ustawa o pomocy
społecznej.
Mieszkaniecdomu atakżeinnaosobauprawnionadownoszeniaopłatzapobywDomupomocy
SPołeczrrej, jeżeli mieszkaniec Domu przebywa u tej osoby, nie pónos zą opłat za okres
nieobecności mieszkańca Domu nieprzekraczającej 2I dńw roku taenaarzow)ń.
Dom funkcjonuje w oparciu o Indywidualne itany wsparcia Mieszkańca opracowywane
i realizowane Przez zespcń opiekuńczo terapeutyczny z adzińem mieszkńca i pracownika
Pierwszego kontaktu. Dzjałaniaopiekuńczo terapeuĘczne powinny być dokumentowane.
Dom nie Ponosi odpowiedzialności za posiadane ptzęz mieszkńca środki pieniężne
i przedmioĘ wartościowe, a nie oddane do deporytu.

Rozdział III
OrganŁacia Domu

§4
DYrektor Domu, zwanl dalej Dyrektoręm zatządza jednostką, reprezentuj e ją na zewnątrz,
kieruje całoksztahem jej dziŃalności przy pomocy:
1) głównego księgowego,
2) kierowników dziŃów.
DYrektora w czasie jego nieobecności zastępuje kierownik administracyjno-gospodarczy.przy
jednoczesnej nieobecności dyrektora i kierownika administra"y.lno-go.poań""go zastępstwo
sprawuje główny księgowy.
Osoba zastęPująca Dyrektora upoważniona jest do podpisywania pism i podejmowania
wszelkich decYzji z wyłączeniem spraw płacowych, kadrowych i innycń złliązanych
z zaciąganiem zob ow iązń fi nansowych.
W sPrawach skarg i wniosków dyrektor przyjmuje w kazdy dzień wykonywania pracy w godz.
7:00 - 15:00.
SPrawY organizacji kontroli wewnętrznej i zasady obiegu dokumentów uregulowane
są stosownymi instrukcjami i regulaminami.

§5
Dyrektorowi podlegają wsą,stkie stanowiska pracy funkcjonujące w Domu.
Strukturę i układ organizacyjny oraz powięania służbowe przedstawia graftcznie ,,Schemat
OrganizacYlnY Domu Pomocy Społecznej w Węgorzewie" stanowiący załącznkdo niniejszego
regulaminu.
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§6
Dyrektor jest pracodawcą w rozumieniu Kodeksu Pracy wszystkich zatrudnionych w Domu

pracowników.

§7
Podstawowe obowiązki Dyrektora:

1) tworzenię warunków do pehej realnacji zadan stojącychprzedDomem,
2) kształtowania właściwego stosuŃu personelu do mieszkńców,
3) zagwarantowania mieszkańcom respektowania ich praw osobistych,
4) otaczania mieszkańców szczególną troską, zvłłaszcz.a w pocątkowym okesie pobytu

w domu, ńy ich ńaptacjado Ęciaw nowych warunkach przebie$amożliwie łagodnie,

5) zapomańemieszkńców lub ich opiekunów prawnych z ich uprawnieniami i obowiązkami oraz

Reguląm i n em Or gańzacyjnym Domu,
6) poinformowania mieszkańców o możliwości złożenia do depozytu przedmiotów wartościowych

oraz środków finansowych,
7) dopilnowanie w stosunku do mieszkńców, by mieli ustalone grupy inwalidzkie, a także, Ńy

posiadali dowody osobiste,
8) utrzymywanie kontaktu z rodzinalrti mieszkańcowi i z innymi osobami interesującymi się

mieszkńcem,
9) dbanie o wznaczenie przez sąd opiekuna plawnego lub kuratora dla mieszkańców

ubezwłasnowolnionych,
10) utrąrmywanie kontaktu z sądem rodzinnym i nieletnich otaz opiekunami prawnymi

i kuratorami mieszkańców Domu,
11) zapewnienie warunków do godnego umierania i sprawienia mrarłemu mieszkańcowi Domu

pochówku zgodnie z wyznaniem zmałłego i miejscowymi obyczajami,

§8
1. Struktura organtzacyjna Domu oparta jest na stanowiskach pracy w następujących działach:

1) PodstawoĘvch świadczeń opiekńczo-terapeutycznych i rehabilitacji kierowanym przez

kierownika tego działu. W dziale Ęvm zatrudnia się

a) pielęgniarki i położne do świadczenia usług medycznych i nadzoru medycznego nad

prawidłowością opieki nad mieszkańcami,
b) pracowników socjalnych do prowadzenia spraw mieszkńców,
c) opiekunki do podstawowej pielęgnacji (karmienie, utrzytnanie higieny osobistej), opieki

i prowadzeniazajęć,
d) opiekunki z powierzoną odpowiedzialnością materialną za grupy o zakresie obowiązków

poszerzonym o zadaniaorganizacjipracy w grupie,,właściwego wyposżenia i nadzoru nad

powierzonym mieniem,
e) pokojowe z zadaniami utrzymania czystości jak i pomocy prz! cTynnościach opiekuńczo-

pielęgnacyjnych,
f) psychologa z zadańani sprawowania opieki psychologicznej,
g) instruktorów terapii zajęciowej/ terapeutów zajęciowych,
h) techników: rehabilitacji, ftzjoterapli, masa.rystów;
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2)
komórki organizacvi ne :

a) kuchnię, zarządzana przez kierownika kuchni z zaaadnieniem kucharek i pomocy
kuchennych,

b) pralnię zar ządzana przez kier ow nika pratni z zatrudnieni em praczek,
c) warsńat z z.atrudnieniem rzemieślników,
d) szwalnię z zatrudnieniem krawców,
e) portienrię z zatradnięńem dozorców,

a ponadto:

f) Kierowcę,
g) Magazyniera,
h) Zaopatrzeniowcy,
i) Sprzątaczkę,

W ramach dzińówfunkcjonuje zespół opiekuńczo-terapeutyczny do którego zadńnaleĘopracowanie
irealizacjaindYwidualnych planów opieki dlaposzczególnlch mieszkańców orazichrealizacja. Zasady
funkcjonowania i strukturę organizacyjną zespołu otreSta iy."łto. Domu odrębnym regulaminem.

Obsfugę finansową zaPevlnia samodzielna komórka księgowości kierowan a ptzez głównego
księgowego z zatrudńonrymi zasĘpcą głównego księgowego]rcięgo*y-i i kasjerem. Komórka tapodlega bezpośrednio Dyrektorowi.

2, W Domu funkcjonują stanowiska pracy podległe bezpośrednio Dyrektorowi:
1) Kapelan do zaspokajania potrzeb duchowych ,2) ZakŁadowego insPektora bbp zzadaniami nadzoru nad właściwymi warunkami pracy,3) InsPektorzY i PodinsPektorzy ds. pracowniczych z zakresem prowadzenia wszelkich Ęrawpracowniczych,
4) Dietetyk,
5) Konsultant ds. dietetyki,
6) Pracowniksekretariatu,
7) Pomoc administracyjno-biurowa,
8) Inspektor Ochrony Danych (IOD),
9) Informatyk.

3, Szczegołowe zakresY obowiązków poszczegóInych pracowników zawańe są w ich aktach
osobowych.

DoPaszczasię zatrudnienie osoby na stanowisU, Łlo"Uara ochrony danych osobowych, informatyka
i kapelana na podstawie umowy cywilno-prawnej.

Rozdział IV

§10
Mieszkaniec Domu ma prawo, w szczególności do:

1) godnego traktowania,
2) uzyskania pełnej informacji o usfugach świadczony chptzezDom i
3) uzyskania wyjaśnień w sprawach przepisów regulując}ch zasady v
4) pomocy w zaspokajaniu swoich potrzeb i zapewnieńu ochrony .ł _ wWęgorzówie'r'vvYE
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5) uczestnictwa, w miarę możliwości, w podejmowaniu decyzjiw sprawach dotyczącychjego osoby,
6) przyjmowania odwiedzin krewnych i znajomych codziennie oraz u4yskaniazichstrony pielęgnacji

i opieki w formach i zakresię dostosowanlm do Regulaminu Domu,
7) w zaksesie potrzeb bytowych:

a) mieszkania w warunkach zgodnych ze standardem usfug świadczonych przez domy pomocy
społecznej,

b) czterech posiłków dziewńe (śniadanie, obiad, podwieczorek, kolacja),
c) wyposżenia w odpowiednią odzież i obuwie,

8) w zakresie usfug opiekuńczych:
a) dziŃń sfużących podnoszeniu sprawności
b) rozwoju zainteresowań,
c) niezbędnej pomocy w załatwianiu spraw osobistych,

9) w zakresie usfug wspomagających:
a) ldzińu w terapii zajęciowej,
b) realizacjipotrzeb religijnych i kulturalnych.
c) pomocy w umożliwieniu podjęciapracy, szczególnie mającej charakter terapeutyczny,
d) dzińań nnierzających do usamodzielnienia,

10) korrystania ze świadczeń zdrowotnych na poziomie prrysfugujących uprawnień przewidzianych
w Przęisach o powszechnym ubezpieczeniu zdrowotnym izaopattzenia w leki, artykuły sanitarne
i środki pomocnicze oraz przedmioty ortopedyczne;

1 1) przechowywania własnych przedmiotów i odzieĘ.
12) przechowywania pieniędzy (na rachunku depozytowym) i przedmiotów wartościowych

(w magazynach oddziałów). Dom nie ponosi odpowiedzialności za pieniądze i przedmioty
ńeprzekazane do przechowania.

13) przebywania poza Domem. Mieszkaniec nie ponosi opłał za poby7 w okresie nieobecności
nieprzekrac zającej 27 dniw roku kalendarzowym.

14) samodzielnego opuszczania terenu Domu, jeżeli stan zdrowia mieszkńca na to pozwala
(stosowny wpis w dokumentacji medycznej). Ograniczenie samodzielnego wyjścia w przypadku
osób zaburzonych psychicznie może być wydane na czas określony nie dłuższy nź na okres
6 miesięcy. Szczegółowe zasady opuszczania i ograniczania wyjścia pozateren Domu określa
odrębna procedura.

15) składania skarg i wniosków dotyczących funkcjonowania Domu i sprawowanej opieki.

§11
Obowiązkiem mieszkańca Domu jest:

1) Przestrzeganie Regulaminu Domu, zarządzeń Ęrektora oraz norm i zasad wspołżycia
społecznego,

2) dbanie - na miarę swoich możliwości * o higienę osobistą, lvygląd zewnętrzny oraz porządek
w swoich rzeczach i wokół siebie,

3) przyczynianie się do dobĘ atmosfery w Domu oraz prawidłowego jego funkcjonowania,
4) dbanie o mienie w Domu,
5) Ponoszenie opłat za pobyt w domu (wysokości i tryb regulowania odpłatrości normują

odpowiednie przepisy),
6) ponoszenia odpłatności za leki w części przekraczającej limit ceny, przewidziane w przepisach

o powszechnlłrr ubezpieczeniu zdrowotnlm,
7) przestzegania ustaleń porządkowych,
8) przestrzeganie zakazrł samowoLnego opuszczenia Domu,
9) przestrzeganie pory wydawania posiłków, zajęó, ciszy nocnej Ę.
10) nienadużywanie alkoholu na terenię Domu,
11) przestrzegania przepisów ptzeciwpożarowych, w tym paleni
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12) poddawanie się niezbędnym badaniom lekarskim i leczeniu.

§121, W stosunku do Mieszkańców Domu nieprzestrzegających niniejszego Regulaminu,
a w szczególności dopuszczających się:
1)umYŚlnegoniedbalstwainiszczeniawyposżeniapokoi:mebli,podłogi, urządzeńsanitarnychiĘ.,
2) PrzePalania materaców, poŚcieli, foteli ię. z uwagi na palenie §rtoniu w miejscach do tego

niewskazanych,
3) naduzywania alkoholu i dostarczania go innym mniej sprawnym mieszkańcom,
4) lblizania Personelowi, wszcąmania zatargów i innycl niepożądanych zachowń po spożyciu

alkoholu lub niszczenia mienia Domu i jego zańeczyszczańa,
5)?,radzieĘ przedmiotów osobistego użytku lub pieniędą, innym mieszkańcom,
6) niewłaŚciwego zachowania się poza Domem podczas zbiorowych wyjazdów zorganlzowanych,

mogą być zastosowane konsekwencje regulaminowe

2. Konsekwencje regulaminowe są następujące::
1) zawiadomienie Policji o Popełnieniu przestępstwa z podaniem domniemanego sprawcy,
2) obciąŻenie finansowe do wYsokości równowartości uszkodzonych przedmiotów lub urądzeń,
3) konieczności zrrrotu skradzionych przedmiotów lub ich równowartości,
4)leczeńe odwykowe,
5) Powiadomienie Policji celem przewiezienia nietrzeź;wego mieszkań ca do izby wytzeźwień najego kosź,
ó) podjęcie dziŃńmających na celu uchylenie decyzjio umieszczeniu w Domu,
7) inne konsekwencje, adekwatne do przewinienia, zastosowane na wniosek Zespofu Opiekuńczo-

Terapeutycznego skierowany do Dyrektora.

Rozdział VI
Nagrodv i wyróżnienia

§13
Wobec mieszkańców, kórry vryróżniają się Ęcztiwością i koleżeńską postawą wobec
wsPÓknieszkańców, dbałoŚcią o higienę osobistą i estetykę swego pokoju, przestrzegiją postanowienia
Regulaminu i stosują się do zaleceń lekarskich i personelu opiekuńczego, na ilioset personelu
opiekuńczego, Dyrektor stosuje następujące formy w}różnień:

1) pisemne podziękowanie,
2) dyplomhonorowy,
3) list pochwalny do rodztny,
4) przekwaterowanie do pokoju wybranego przez wyróżnionego mieszkańca.

Rozdział VII
samorzad Mieszkańców Domu

§141, W Domu działa Samorząd Mieszkańców, którego reprezentantem jest Rada Mieszkańców.Ż, Rada Mieszkańców jest rzeęznikieminteresów mieszkańców i partnerem Dyrektora w zaspokajaniu
potrzeb mieszkańców.

3, kaźdr mieszkaniec ma prawo uczestniczyć w pracach samorządu

Rozdział V
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5. Kadencja Rady Mieszkanców trwa 2lata.
6. W skład Rady Mieszkańców wchodzi 6 osób (po jednym przedstawicielu z kńdego budyŃu).

CzłoŃowie Rady Mieszkńców spośród swojego grona wybierująPrzewodniczącego, Sekretarza
i skarbnika.

7 . Radę Mieszkńców reprezentuje dwóch członków, w tym Przewodnicący |ub Skarbnik,
8. Do zadń Rady Mieszkanów naleĘ:

l)wspóĘraca z Ęrektorem i pracownikami Domu w kształtowaniu i rozwijaniu właściwej
atrnosfery nacechowan ej Ęcz|iwością i wyrozumiałością,

2)zg}aszanie Dyrektorowi wniosków w sprawach zaspokajania potrzeb kulfuralnych i orgańzacji
czasu wolnego,

3)pomoc w zańaptovlaniu się nowoprzybyĘm mieszkńcom,
4) ldziń w uroczystościach pogrzebowych,
5) rozpatrywanie i przedstawianie Dyrektorowi wniosków doĘczących wyróżnienia bątż

dyscyplinowania mieszkańców nie przestrzegających zasad wspóĘcia społecznego,
6) prowadzenia rozmów z wspóŁnieszkńcani w celu aniany posta\tr negatywnych.

9. Rada Mieszkńców opiniuje:
1) skargi iw wnioski mieszkńców,
2) wnioski w sprawach nagradzania i wyróżniania mieszkańców.

10. Opiekę nad Samorządem Mieszkńców sprawują pracownicy socjalni.

RozdziałVIII
postanowienia końcowe

§15
1. Organizację i porządek w procesie pracy orazzłłiązane ztym prawa i obowipki pracodawcy

i pracowników określa Regulamin Pracy.
2. Warunki wynagradzania pracowników Domu określa Regulamin Wynagradzania.
3. Zasńy i tryb wykonywania czynności kancelaryjnych w Domu określa Instrukcja Kancelaryjna
4. Zasady rozliczęńfinansowych i kasowych określają:

1) Zasńy rachuŃowości w Domu Pomocy Społeczrej
2) Zakładowy plan kont,
3) Ilrstrukcja obiegu dokumentów finansowo-księgowych,
4) Zasńy przeprowadzania inwentaryzacji składników majątkowych.
5) Zasńy gospodarki kasowej.
6) inne instrŃcje wydane zgodnie z obowiązującymi przepisami prarila.

§16
W celu realizacji zadń, Dom wspóĘracuje z organami administracji rządowej, samorządowej,
organizacjani społecznymi, kościołami, fundacjami, stowarzyszeńari, innymi osobami prawnymi,
jednostkamiorgantzacy jnlłniiosobamifizycmymi.

§17
Regulamin podlega prryjęciu przezZarząd Powiatu Węgorzewskiego i w tym sźrmym Ębie dokonuje
się jego zmian.

sTARoSTW6-FÓTfi
w Węgorzewie

l ZAZGODNOŚĆ Z ORYG|NAŁEM

Węgorzerryo lĘ -a2- 2023

Katarzllna Atkietska
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